“20+8”战略性新兴产业人才培训
XX课程教学大纲

一、课程目标
本课程旨在培养深圳市“20+8”战略性新兴产业所需的【具体岗位名称】通过本课程的学习，学员将能够独立完成以下职业任务：
职业能力目标1：【能够根据任务要求，运用主流工具完成某项具体工作，如：AIGC内容生成，产出符合规范的阶段性成果】
职业能力目标2：【能够遵循项目流程，对某项具体工作，如：拍摄素材进行处理、编辑和优化，解决过程中遇到的常见问题
职业能力目标3：【能够策划并制作出某项完整作品，如：一个完整的VLOG/宣传片，并对最终成果进行展示和说明
职业素养目标：【在工作实践中，养成具体职业素养，如：规范操作意识，为胜任岗位工作奠定坚实基础】
二、课程内容与教学安排
（一）教学内容及学时分配
	教学模块
	典型工作项目
	能力目标
	学习内容
	学时

	模块一
(示例）
	任务1：[任务名称]
	能够【行动】，运用【工具】，完成【成果】，达到【标准】。
例如：1.能够根据产品特点，选择合适的AI工具生成宣传文案。
	知识：
技能：
	

	合计
	
	
	
	X学时



（二）教学方法
[bookmark: _GoBack]【本课程采用项目驱动、任务引领的教学方法。教师通过创设真实工作情境，发布具体工作任务，引导学员在“做中学、学中做”。教学过程包含任务导入、知识讲解、示范操作、学员实操、巡回指导、点评总结六个环节，确保学员在完成任务的过程中掌握核心职业能力】
四、课程考核
（一）考核方式
课程考核遵循职业教育“能力本位、成果导向”的人才培养理念，借鉴德国双元制“考核与培训分离”的质保机制，构建“校级统筹定框架、课程自主定细则、成果数据可对比”的三级考核管理体系，两项考核均须合格，方为考核通过。
（二）成绩构成与标准
	考核类型
	占比
	考核要求
	评价标准
	验收材料

	过程性考核	
	40%
	1. 模块数量：必须设置≥3个典型任务模块。
2. 成果留存：每个模块必须有可查验的学生产出（实物/电子/过程记录）。

	□ 优秀：提前/按时完成，全部指标达标
□ 良好：按时完成，主要指标达标
□ 合格：延迟完成，基本指标达标
□ 不合格：未完成或严重不达标
（____分）
	各模块任务的阶段性成果（如：生成的图片、绘制的草图、任务书等）。

	终结性考核
	60%
	综合项目的完成质量与展示
1.功能性（40%）：作品功能是否实现。
2.规范性（30%）：作品是否符合行业/平台规范。
3.创新性（30%）：作品是否具有创意或独特视角。
	□ 优秀：功能完整实现，超出任务要求、有创新
□ 良好：主要功能实现，符合任务要求，一定创意，设计合理
□ 合格：核心功能实现，存在瑕疵，模仿为主，缺乏原创
□ 不合格：功能缺失严重         规范性，存在抄袭
（____分） 
	一份完整的综合项目作品（如：视频成片）。


五、教学资源与支持
（一）主要教学资料
【自编讲义/任务书：授课教师团队根据典型工作任务编写的项目任务书】
【选用教材：填写推荐的正式出版教材，如有XXX】
【在线资源：填写推荐的行业网站、学习平台、官方文档、B站教程链接等】
（二）教室与设备要求
【场地要求：填写具体要求，如：多媒体教室、ICT网络实训室、电脑机房】
【硬件设备：填写具体要求，如：教师电脑1台、学生电脑40台以上、投影仪/一体机、交换机、路由器、手机拍摄稳定器等】
【软件环境：填写具体软件列表，如：Photoshop, 剪映专业版等，并注明是否需要网络】
填表说明：
1.文中【方括号】中的内容仅为示例，请根据课程实际填写【方括号】的内容，填写后删除括号及提示文字。
2.一级标题黑体三号、二级标题楷体三号，正文使用“仿宋GB2312，四号，黑色，段落行距为单倍行距1倍。
3.文件命名：姓名+课程名称+教学大纲
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